S Een thuicgevoel

voor iedereen SOR zoekt een
Senior HR-adviseur (24u)

“"Een ondernemende aanpakker die zich graag vastbijt in onze
HR projecten”

Wat ga je doen?

De Senior HR-adviseur zal zich vooral gaan bezighouden met strategische projecten van
uiteenlopende HR gerelateerde onderwerpen. Als Senior HR-adviseur maak je deel uit van
het HRM team (3 medewerkers) en lever je een belangrijke bijdrage aan het realiseren
van een zodanig organisatiebeleid, en daaruit volgend instrumentarium, dat SOR gezien en
ervaren wordt als een aantrekkelijk, relevant en vernieuwende werkgever met oog voor
resultaat en werkplezier die initiatieven ontplooit die daarop aansluiten.

Om bovenstaande te realiseren starten we dit jaar het programma "SOR, werkgever van
de toekomst”. Onderdeel van dit programma is onder andere het (door) ontwikkelen en
implementeren van:

- Een cultuur- en organisatie die past bij onze hospitality visie;

- Het (door) ontwikkelen van het hybride werken;

- Het vergrote van de duurzaam inzetbaarheid van onze medewerkers;

- Het opzetten van een Talentontwikkelingsprogramma;

- Het vernieuwen van onze arbeidsmarktcommunicatie in relatie tot de huidige

arbeidsmarkt.

Als Senior HR-adviseur ben je in de rol van programmamanager verantwoordelijk voor het
ontwikkelen en de implementatie van de onder dit programma vallende projecten.

Daarnaast ondersteun je het Bestuur en de manager Strategie, Innovatie & Organisatie bij
personele en organisatorische aangelegenheden richting management, medewerkers en de
ondernemingsraad door middel van het overleg, advies, relevante notities en informatie.
Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van de strategische personeelsplanning en
draagt mede zorg voor een optimale personeelsbezetting, zowel kwalitatief als
kwantitatief. Je adviseert, gevraagd en ongevraagd, de manager Strategie, Innovatie
Organisatie en het management over de uitvoering van het HR-beleid. Je verv
nodig je collega Adviseur.

Wie zijn wij?
Een woningcorporatie die al ruim 35 jaar woo
75 enthousiaste en gemotiveerde coll
huishoudens huren een woni
SOR is een organisatie.i
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Verder beschik je over:
- HBO+ werk- en denkniveau en hebt een relevante HR gerelateerde opleiding;
- Een creatieve geest en een innovatief vermogen;
- Kennis van programmamanagementtechnieken;
- Ervaring met het implementeren en borgen van veranderingen en de transitie van
medewerkers;
- Kennis van organisatieontwikkeling.

Competenties:
- Je bent een pur sang verbinder;
- Je bent initiatiefrijk, ontwikkelt en implementeert;
- Je kan gedreven samenwerken, denken in netwerken en verbindingen realiseren;
- Je neemt verantwoordelijkheid;
- Je bent oplettend;
- Je bent geduldig;
- Je hebt doorzettingsvermogen;
- Je beschikt over uitstekende mondelinge- en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden.

Herken jij jezelf hierin? Reageer dan snel! Wie weet start jij binnenkort als onze nieuwe
senior HR-adviseur!
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