
 

 

Woonregisseur 36 uur 
“een regisseur die thuis mee naar het werk neemt” 
 
Wat ga je doen? 
Je start met een kop koffie en een kort overleg met je thuisteamcollega’s. In een woongebouw is de 
verwarming uitgevallen en zitten bewoners in de kou. Je bespreekt het probleem, de aanpak en de 
communicatie met de opzichter en de thuismeester en zorgt voor een goede brief. Voor iedereen is 
duidelijk wat er moet gebeuren. Daarna ga je verder met het voorbereiden van de 
bewonersvergadering. Je verwacht wat kritische vragen over de servicekosten dus zoekt precies uit 
hoe het zit. Je voorbereiding betaalt zich uit, het overleg verloopt prima. Je doet nog een huisbezoek 
naar aanleiding van een overlastklacht. Na afstemming met de thuismeester maak je een plan van 
aanpak. Ook doe je aanmelding bij het wijkteam omdat bij deze klacht een verborgen zorgvraag 
speelt. Een enerverende dag.   
 
Hectisch? Soms zeker. Maar ook dankbaar en afwisselend werk waarbij je echt een bijdrage levert 
aan het thuisgevoel voor onze bewoners.   
 
Wij zijn SOR! 
Een woningcorporatie die al ruim 35 jaar woonspecialist is voor ouderen. Dit doen we met 75 
enthousiaste en gemotiveerde collega's binnen een informele cultuur. Zo’n 7.500 huishoudens huren 
een woning van SOR. Onze missie is "Een thuisgevoel voor iedereen!" 
SOR is een organisatie in verandering, er ligt nieuw ondernemingsplan 2023 – 2026 met ambitieuze 
doelstellingen. In het nieuwe ondernemingsplan staan deze hoofdpijlers centraal: Big 5, Hospitality 
en Netwerkorganisatie.  
 
Wie ben jij? 
Als woonregisseur ben je sociaal vaardig, organisatorisch en communicatief sterk en heb je een 
klantgerichte instelling. Je woongebouwen liggen in verschillende wijken in Rotterdam en omgeving. 
Je pakt leefbaarheids- en beleidszaken snel op en voelt je verantwoordelijk voor je werkzaamheden 
en onze klant. Je bent onderdeel en de regisseur van het thuisteam. 
 
Beschik jij over de bovenstaande vaardigheden en voldoe je aan de onderstaande functie eisen?  
Dan ben jij de kandidaat die wij zoeken.  

- HBO werk en denkniveau;  
- Minimaal 5 jaren werkervaring in een soortgelijke functie;  
- Sterk in het organiseren van je eigen werk en het aansturen van collega’s; 
- Goede sociale en communicatieve vaardigheden;  
- Proactieve opstelling en een klantgerichte houding; 
- Affiniteit met de ouderendoelgroep; 
- In het bezit van eigen vervoer en woonachtig in de regio. 

 
Herken je jezelf niet overal in, maar denk je wel dat deze baan echt iets voor jou is? Dan nodigen we 
je van harte uit om te solliciteren. 

 



 

 

Woonregisseur 36 uur 
“een regisseur die thuis mee naar het werk neemt” 
 
Informatie 
Heb je nog vragen? Bel dan gerust met Casper Schonenberg, teamleider klant via (010) 444 55 55 
 
Wij bieden 
Een uitdagende functie in een dynamische organisatie en een marktconform salaris  
(schaal I conform CAO woondiensten) € 3.716,- - € 4.887,- obv fulltime dienstverband)  
Een contract voor een jaar en bij goed functioneren uitzicht op een vaste aanstelling 
Arbeidsvoorwaarden gebaseerd op de CAO Woondiensten. Daarnaast profiteer je van een 
aantrekkelijke pensioenregeling, reiskostenvergoeding en extra’s zoals een opleidingsbudget. En 
misschien nog wel belangrijker: een werkomgeving waar je je thuis voelt en collega’s waar je op kunt 
bouwen. Een werkomgeving waar jouw inzet en ambitie gewaardeerd wordt. 
 
Procedure 
Ben je enthousiast? Stuur jouw unieke motivatie en curriculum naar sollicitatie@sor.nl    
Wanneer je tot de geselecteerde kandidaten hoort ontvang je binnen 2 weken na ontvangst van je 
brief een antwoord. In de laatste fase van de procedure is screening aan de orde en wordt er een 
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de 
procedure 
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